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N° 096-2023-A/MDCN-T

Ciudad Nueva, 13 de marzo de 2023

VISTO:

| Oficio N°002-2023/SITRAOM-CIUDAD NUEVA, de fecha 05 de enero de 2023, del Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales de Ciudad Nueva- SITRAOM; el informe N°059-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 08 de febrero de 2023 y el
Informe N°063-2023-GAJ-MDCN-T, de fecha 09 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; el
informe N°0205-2023-SGGRH-GS/MDCN-T, de fecha 03 de marzo de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

'-0 , la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobierno Local que goza de autonomia, politica,

conom|ca y administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucion Politica,

odiﬂcada por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305, concordante con el art. |1 del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, segun Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, en su articulo 13° numeral 13.2 sefiala
. textualmente lo siguiente: “La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento:

\a) El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
s:gu:ente afio. b) El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de
=convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dias siguientes de iniciado el trato directo. ¢) De no
llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de conciliacién, que podran durar hasta
“treinta (30) dias contados a partir de la terminacion del trato directo. La solicitud de conciliacion se presenta directamente
ante la Autorldad Adm/mstratlva de Trabajo. d) De no Ilegarse a un acuerdo en Ia etapa de conc/l/acmn cualqwera de las

ecidan optar por la huelga. e) En el caso del literal anterior, Ios trabajadores pueden alternativamente declarar la huelga,
conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado mediante
’% Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento”;

v

o

Gerencia de 5“::55“ colectnva en el sector publico: a) De la parte sindical, en Ia negociacion colectiva centralizada, veintiin (21) representantes
?“Rew‘smw de las confederaciones sindicales mas representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer parrafo del
N\ =~ ~ articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacién colectiva
descentralizada, no menos de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esta
conformada por trabajadores estatales en actividad. b) De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada,
veintiun (21) representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacién colectiva
descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion
de la parte sindical.

Que, mediante Acta de Asamblea Extraordinaria, de fecha 14 de octubre de 2022, el Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales de Ciudad Nueva, SITRAOM-Ciudad Nueva, eligié los miembros de la comision negociadora para el periodo
2023, en representacion del sindicato, siendo los siguientes: Facundo Ricardo Condori Quifionez, Basilio Eleodoro Gomez
Mamani Y Juan Nestor Gomez Ramirez. El acta de asamblea en referencia, fue presentado en mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el 05 de diciembre del afio 2022, mediante Oficio N°001-2022-SITRAOM-CIUDAD
NUEVA.

Que, mediante Oficio N°002-2023/SITRAOM- CIUDAD NUEVA, de fecha 05 de enero de 2023, el Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales de Ciudad Nueva- SITRAOM, solicita se expida acto administrativo de reconocimiento
de comision paritaria y se cite fecha para aud|enCIa de trato directo.
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Que, con informe N°059-2023-GAJ-GM-MDCN-T, de fecha 08 de febrero ‘de 2023, e Informe N°063-2023-GAJ-MDCN-T,
de fecha 09 de febrero de 2023, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, solicita derivar a la Sub Gerencia de Gestion
de Recursos Humanos, a fin de que emita la propuesta de miembros de la comisién negociadora por parte de la

Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. 1

Que, con informe N°0205-2023-SGGRH-GS/MDCN-T, de fecha 03 de marzo de 2023, emitido por la Sub Gerencia de
Gestién de Recursos Humanos, remite la propuesta para la conformacién de comision paritaria-SITRAOM. Siendo los
A\siguientes:

REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD

GERENTE MUNICIPAL

GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

/
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REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE CIUDAD NUEVA-SITRAOM

FACUNDO RICARDO CONDORI QUINONEZ
BASILIO ELEODORO GOMEZ MAMANI
*:T N JUAN NESTOR GOMEZ RAMIREZ
" Por lo que en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 20° inciso 6) de la Ley Organica de
lunicipalidades, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, con visto bueno de Gerencia Municipal, Gerencia de
sesoria Juridica y Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la COMISION PARITARIA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD
UEVA, para efectuar el PROCESO DE NEGOCIACION COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL PLIEGO DE
<, RECLAMOS 2023, presentado por el Sindicato de Trabajadores Obreros Mummpales de Ciudad Nueva-SITRAOM Ciudad
“Nueva la misma que estara conformada por la siguiente manera:

R =
"""" ;é“d;:;“gﬁes\\(\“ _g REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD
S\“‘E‘\\;\‘.\l\sw;'\'\\\“"“““S GERENTE MUNICIPAL |
e GERENTE DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL
- SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE CIUDAD NUEVA-SITRAOM
FACUNDO RICARDO CONDORI QUINONEZ

BASILIO ELEODORO GOMEZ MAMANI

JUAN NESTOR GOMEZ RAMIREZ

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente resolucién a los miembros que integran la comisién negociadora a fin
de dar inicio a la Negociacién Colectiva y a las areas correspondientes de esta Municipalidad.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General comunique y a la Sub Gerencia de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones realice su publicacion en el portal de la entidad,
www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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